FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE DE CTER
Le Mans
Composante : IUT du Mans

Universite Emploi support : 19MCF0019
N° du poste : 162

Direction des ressources humaines Personne chargée de la rédaction du profil : Olivier BIENCOURT, Chef de
Département GEA, IUT du Mans

RENSEIGNEMENTS :

Recrutement ouvert du 16/05/2024 au 06/06/2024 inclus
Quotité : Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025
Section(s) CNU : 19

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 1

Dés que le candidat sélectionné aura regu sa proposition de poste de la part de la Direction des Ressources Humaines
de l'université du Mans, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche inclus) pour accepter ou refuser le
poste. Une fois ce délai écoulé, 'absence de réponse sera assimilée a un refus et la proposition sera transmise au
candidat classé suivant.

Composition du dossier de candidature :

- Curriculum vitae ;

- Lettre de motivation datée et signée avec coordonnées : adresse, téléphone, courriel ;

- Copie d’'une piéce d’identité lisible ;

- Pour les candidats de nationalité étrangére : copie du passeport et du titre de séjour en cours de validité ;

- Copie du doctorat ou attestation d’avancement des travaux de recherche par le directeur de la thése ;

- Tout document administratif justifiants vos fonctions antérieures (contrat de travail, arrété de nomination, etc...) ;

- Pour les étudiants en derniere année de doctorat, copie du Master ou dipldbme équivalent et copie de
linscription en thése.

Les candidats doivent envoyer leur dossier en un seul fichier PDF au plus tard le 06/06/2024, a I'adresse suivante iut-
perso@univ-lemans.fr
Merci d'indiquer la référence de I’emploi support suivante : 19MCF0019 dans I'objet du mail de candidature.

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :
Les enseignements seront a réaliser auprés des étudiants de BUT « Gestion des entreprises et des administrations »

sur les 3 années de la formation.

En sociologie, il s’agira — au-dela de la définition de la discipline — de présenter I'organisation sociale : stratification
sociale, culture, normes et valeurs. Les enseignements traiteront également des grands thémes de la psychologie
sociale.

Le service d’enseignement comprendra aussi I'encadrement d’alternants (BUT 3) et de stagiaires (BUT 2). Il conviendra
également de participer a des S.A.E. (situation d’apprentissage et d’évaluation), ou — les étudiants devront mettre en
avant les principaux éléments de sociologiques dans des études de cas.

Département d’enseignement : IUT du Mans — Département Gestion des entreprises et des administrations
Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du département : Olivier BIENCOURT

URL du département : https://iut.univ-lemans.fr/fr/departements/gestion-des-entreprises-et-des-administrations.html
Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :

Olivier.Biencourt@univ-lemans.fr
PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

Le/la candidat.e s’engagera dans les travaux de recherche autour des thémes de la santé, du bien-étre,. Le/la candidat.e
devra maitriser autant les approches qualitatives que quantitatives pour les mettre au service des recherches de ces
thémes autrement dit au service de tout ce qui reléve de la dimension processuelle.

Les recherches seront réalisées au sein du laboratoire ESO et du collectif de la MSH du Mans, regroupant les
laboratoires de Sciences Humaines et Sociales ainsi qu’au CREN sur son théme 4, qualité de vie et Bien-étre. Cet



attachement institutionnel multiple permettra de consolider les dynamiques de recherche collectives au sein de
I'Université du Mans

Laboratoire : ESO - Espaces et Sociétés - UMR CNRS 6590

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du laboratoire : Frangois Laurent

URL du laboratoire : http://eso-lemans.cnrs.fr/fr/index.html

Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :

Jean-Philippe Melchior, PU en sociologie, jean-philippe.melchior@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : ESO-Le Mans (UMR 6590) ESO-Le Mans est 'une des composantes de TUMR 6590 «
Espaces et Sociétés », elle-méme formée également de quatre autres laboratoires localisés dans les universités
d’Angers, Caen, Nantes et Rennes. Sur le site manceau, le laboratoire se compose de 5 Professeurs, 12 Maitres de
conférences, un ingénieur, trois techniciens et une gestionnaire. En lien avec le projet scientifique de TUMR ESO,
'équipe du Mans structure ses travaux selon les thémes principaux suivants : la ville durable ; les ressources naturelles
et les politiques environnementales ; territorialités, identités et sociabilités ; les parcours de socialisation. S’appuyant
sur une démarche contractuelle européenne (PCRD...), nationale (ANR, GIS Genre...) et régionale, le laboratoire a
tissé un réseau collaboratif multiscalaire. Des échanges importants existent avec diverses universités européennes
(Espagne), américaines (Etats-Unis, Canada, Brésil, Colombie...) et africaines (pays du Maghreb, Cameroun...) ;
l'accueil de professeurs invités et de doctorants étrangers constitue aussi un élément essentiel de I'ouverture
internationale. A une échelle locale, ESO-Le Mans s’inscrit également dans une démarche d’analyse et de prospective
territoriale aux cotés de différents partenaires (Le Mans Métropole, Syndicats Mixtes de Pays et de bassins versants,
CETE, DDT, Chambre d’Agriculture etc.). Lieu(x) d’exercice : Université du Mans Nom directeur labo : Francois Laurent
Tel. directeur labo : 02 43 83 37 85 Email directeur labo : Francois.Laurent@univ-lemans.fr URL labo : http://eso-
lemans.cnrs.fr/frindex.html



