FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE DE CTER

Le Mans | |
o e = Composante : UFR Sciences et Techniques
U nive rsrte Emploi support : CREA-7400CTR
N° du poste : CREA-7400CTR
Direction des ressources humaines Personne chargée de la rédaction du profil :
Willem Ruppé & Angelina Etiemble

RENSEIGNEMENTS :

Recrutement ouvert du 16/04/2024 au 07/05/2024 inclus.
Quotité : Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025
Section(s) CNU : 74

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 1

Composition du dossier de candidature :

- Curriculum vitae ;

- Lettre de motivation datée et signée avec coordonnées : adresse, téléphone, courriel ;

- Copie d’'une piece d’identité lisible ;

- Pour les candidats de nationalité étrangére : copie du passeport et du titre de séjour en cours de validité ;

- Copie du doctorat ou attestation d’'avancement des travaux de recherche par le directeur de la thése ;

- Tout document administratif justifiants vos fonctions antérieures (contrat de travail, arrété de nomination, etc...) ;

- Pour les étudiants en derniére année de doctorat, copie du Master ou dipldbme équivalent et copie de
l'inscription en these.

Les candidats doivent envoyer leur dossier en un seul fichier PDF au plus tard le 07/05/2024, a I'adresse suivante
candidature-cter-cdd@univ-lemans.fr.
Merci d'indiquer la référence de I’emploi support suivante : CREA-7400CTR dans I'objet du mail de candidature.

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :

Le ou la candidat-e sera rattaché-e au département STAPS de la Faculté des Sciences et Techniques et réalisera des
enseignements en lien avec le management du sport aux niveaux Licence et Master. Le profil recherché peut répondre
a différents domaines de compétences et d’expertises que sont, notamment :

- Le management et la sociologie des organisations sportives,

- Le marketing du sport et des organisations sportives,

- L’événementiel sportif et la communication,

- Les questions relatives a I'innovation, a la transition (managériales, pratiques, juridiques, économiques) et a la

responsabilité sociale dans le champ organisationnel du sport.

Le ou la candidat-e devra également participer a des enseignements relatifs a la méthodologie et I'ingénierie de projet,
ainsi qu’au suivi / a 'encadrement (1) de rapports de stages des étudiant-e-s de la Licence MS et/ou (2) de mémoires
des étudiant-e-s en alternance du Master Management et utilité sociale du sport en transition (MUS?T).

Département d’enseignement : Département STAPS

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du département : James Robichon

URL du département : https://sciences.univ-lemans.fr/fr/filieres/staps.html
Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :

Willem Ruppé : co-responsable de la Licence MS et du Master MUSZ?T : willem.ruppe@univ-lemans.fr
Angelina Etiemble : co-responsable de la Licence MS et du Master MUS?T : angelina.etiemble@univ-lemans.fr

PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

Le ou la candidat-e doit pouvoir inscrire ses travaux dans les domaines de recherche développés par le laboratoire
ARGUMans. Ses travaux devront participer au développement des recherches en Management du sport a I'Université
du Mans, en collaborant notamment avec les chercheurs de la discipline évoluant déja dans le laboratoire, ainsi qu'avec
les collégues dépendant de laboratoires partenaires (ESO, THEMISUM, etc.) et abordant la question sportive dans leurs
travaux de recherche.

L’inscription des domaines d’expertises du ou de la candidat-e dans le cadre du jeune projet de recherche « GOLF »
réunissant  différents  laboratoires serait un plus (Great Observatory of Leisure  Facilities ;
www.researchgate.net/publication/372308180 GOLF_Project The Great Observatory of Leisure FacilitieF).
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Ce projet a notamment pour objectif d’étudier I'écosystéme et les stratégies mises en ceuvre par les gestionnaires
d’équipements de loisirs sportifs, en particulier les golfs, face aux transformations relatives aux pratiques
(consommation, mixité, etc.), a I'éco-responsabilité (e.g. labellisation) et/ou aux modes de gestion.

Laboratoire : ARGUMans - Laboratoire en Sciences de gestion

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du laboratoire : Abdel Rahmani

URL du laboratoire : http://www.univ-lemans.fr/fr/recherche/panorama-de-la-recherche/les-laboratoires/mip.html
Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :

Willem Ruppé, membre du laboratoire ARGUMans : willem.ruppe@univ-lemans.fr
Mouloud Tensaout, directeur du laboratoire ARGUMans : mouloud.tensaout@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire :

L’équipe ARGUMans rassemble, depuis 2005, les enseignants-chercheurs en sciences de gestion de Le Mans
Université. Elle vise a fédérer les compétences dans les domaines de I'étude des organisations et de leur gouvernance,
de la finance d’entreprise, de la comptabilité et du contréle de gestion, du marketing ou encore de la gestion des
ressources humaines. ARGUMans développe des collaborations avec d’autres unités de recherche de I'établissement
(GAINS, ESO, THEMISUM) ou d’autres unités au plan national (GRANEM a Angers, LiRIS a Rennes) ou au plan
international (en particulier en Europe, en Asie et au Maghreb) dans les domaines ou elle peut apporter une réelle
expertise notamment dans le cadre de projets de recherche pluridisciplinaires. Les travaux des membres du laboratoire
ARGUMans s’inscrivent dans un ou plusieurs des trois axes que sont : Gouvernance, Audit & Performances,
Management responsable & Innovations sociales Consommation, Processus de choix & société. Les chercheurs
d’ARGUMans participent aux réseaux de recherche tels que (entre autres) I'Association Internationale de Management
stratégique (AIMS), I'Association Frangaise de Marketing (AFM), le Réseau interuniversitaire de 'économie sociale et
solidaire (RIUESS) ou encore la Gestion des entreprises sociales et solidaires (GESS).
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