FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE DE CTER

Le Mans | S |
= e o Composante : UFR de Droit, des Sciences Economiques et de Gestion
Universite Emploi support : 0100ATR0611
N° du poste : 1272
Direction des ressources humaines Personne chargée de la rédaction du profil : BRIGANT JEAN MARIE

RENSEIGNEMENTS :

Recrutement ouvert du 19/03/2024 au 19/04/2024 inclus
Quotité : Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025
Section(s) CNU : 01 Droit privé & sciences criminelles
Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 01

Dés que le candidat sélectionné aura regu sa proposition de poste de la part de la Direction des Ressources Humaines
de l'université du Mans, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche inclus) pour accepter ou refuser le
poste. Une fois ce délai écoulé, 'absence de réponse sera assimilée a un refus et la proposition sera transmise au
candidat classé suivant.

Composition du dossier de candidature :

- Curriculum vitae ;

- Lettre de motivation datée et signée avec coordonnées : adresse, téléphone, courriel ;

- Copie d’'une piéce d’identité lisible ;

- Pour les candidats de nationalité étrangere : copie du passeport et du titre de séjour en cours de validité ;

- Copie du doctorat ou attestation d’avancement des travaux de recherche par le directeur de la thése ;

- Tout document administratif justifiants vos fonctions antérieures (contrat de travail, arrété de nomination, etc...) ;

- Pour les étudiants en derniere année de doctorat, copie du Master ou dipldbme équivalent et copie de
linscription en thése.

Les candidats doivent envoyer leur dossier en un seul fichier PDF au plus tard le 19/04/2024, a I'adresse suivante
candidature-cter-cdd@univ-lemans.fr.
Merci d'indiquer la référence de I’emploi support suivante : 0100ATR0611 dans I'objet du mail de candidature.

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :

La personne recrutée aura vocation a dispenser des TD dans différentes matiéres de droit privé de Licence et de Master,
sur les sites du Mans et de Laval. Cette personne pourra assurer des séances de travaux ou projets tutorés en Licence
et/ou Master.

Département d’enseignement : UFR DROIT

Lieu(x) d’exercice : Le Mans et Laval

Nom du/de la directeur(rice) du département : Mme HEITZMAN-PATIN

URL du département : https://ecodroit.univ-lemans.fr

Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :

JEAN-MARIE BRIGANT, Maitre de conférences en droit privé - Jean-Marie.Brigant@univ-lemans.fr

PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

Le candidat ou la candidate aura vocation a participer aux activités du THEMIS, en s’inscrivant dans I'un ou l'autre des
deux axes du laboratoire. Le premier axe s’intitule « Risque, Assurances et Responsabilité(s) ». Autour de ce centre de
gravité « historique » qu’est le droit de la responsabilité. Le second axe intitulé « Hybridation et Articulation des Systémes
Normatifs porte sur la thématique des mutations contemporaines de la science juridique.

La personne recrutée participera au développement au moins de I'un des nouveaux axes de recherche, récemment
investis par le Themis-UM et qui ont déja fait 'objet de nombreux travaux collectifs et individuels, y compris dans le
cadre des partenariats avec I'Université Laval (Canada) et I'Université du Maine (Etats-Unis) et I'Université de Bogota.



mailto:candidature-cter-cdd@univ-lemans.fr

- Terre et environnement : les enseignants-chercheurs du Themis-Um travaillent sur des thémes tels que la souveraineté
alimentaire et I'agri-numérique qui permettent de mettre en lumiére le traitement juridique des innovations dans le travail
de la terre nourriciére. lls développent de plus un projet de recherche sur les nouveaux paradigmes juridiques face aux
changements climatiques, en lien avec des partenaires étrangers et avec d’autres centres de recherche de I'Université.

- Santé : plusieurs enseignants-chercheurs travaillent sur le théme de la santé envisagé de facon large : questions de
bioéthique, médecine légale, droit a la santé... Plusieurs conférences et colloques ont été organisés sur ce theme et
ont donné lieu a bon nombre de publications (dont un ouvrage de droit médical). Ces travaux ont permis de nouer des
partenariats réguliers qu’il conviendra de renforcer.

- Lintelligence artificielle : les enseignants-chercheurs du Themis-Um travaillent sur la question des potentialités de
l'intelligence artificielle et de son encadrement par le droit, notamment en rapport avec le domaine de la santé, de
'assurance (objets connectés), de I'agriculture (agri-numérique), de la justice (justice prédictive, e-médiation) et de la
mobilité (voiture autonome).

Laboratoire : Themis-UM - Laboratoire de droit

Lieu(x) d’exercice : Le Mans et Laval

Nom du/de la directeur(rice) du laboratoire : Mme BOUTEILLE BRIGANT Magali

URL du laboratoire : https://themis-um.univ-lemans.fr

Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :

BOUTEILLE BRIGANT MAGALI, Maitre de conférences HDR droit privé, Magali.Bouteille@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : Le Themis-UM est un laboratoire interdisciplinaire regroupant les juristes privatistes,
publicistes et les historiens du droit de 'UFR de droit et de sciences économiques et de gestion qui travaillent de fagon
critique sur des sujets de l'actualité juridique. Organisé autour de ses deux axes historiques (Risque, Assurance,
Responsabilité d’'une part et Hybridation des systémes normatifs d’autre part), le laboratoire développe aujourd’hui de
nouvelles thématiques ayant émergé dans les différents travaux de ses membres ces derniéres années : Droit de la
Terre et de 'environnement, Droit du numérique, Droit de la santé.




