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Il - DELIBERATIONS
2.3 — Questions générales

2.3.3 - Modification des statuts de I'Institut du Risque et de I’Assurance
(IRA)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU le code de I'Education et notamment son Art. L.712-3,

VU la délibération du Conseil d’administration de I'Université du Mans réuni en séance
le 28 mars 2013,

VU la délibération n°2020-06-05-015 de Ia Commission de la Recherche réunie en
séance le 6 mai 2020,

VU la délibération du Conseil d’'UFR de I'UFR Sciences et Techniques réuni en séance
le 26 mai 2020 ;

VU la délibération du Conseil d’UFR de I'UFR Droit, Economie et de Gestion réuni en
séance le 8 juin 2020,

VU  Jes statuts de I'Université du Mans approuves par le Conseil d’administration réuni en
séance le 12 octobre 2017.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

—~ Approuve a I'unanimité des voix, avec 20 voix pour, la modification des
statuts de I’Institut du Risque et de ’Assurance (IRA).

Les statuts sont annexés a la présente.
Le Mans, le 26 juin 2020

Le Président de I'Université du Mans
Pour le Président de I'Université
et nar déldgation
tidente
ik

Rachid EL GUERJOUMA du Corasg i Atistration
Claire DUVERGER - ARFUSO

{E(trait transmis au Recteur Chancelier des Universités le : 7O N 2070 J

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX @ - 02 43 83 20 00
www.univ-lemans.fr
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STATUTS DE L’ INSTITUT DU RISQUE ET DE
L’ASSURANCE DU MANS

(dénommé « IRA »)

Vu la délibération du Conseil d’administration de I'Université du Mans réuni en séance le
28 mars 2013,

Vu la délibération de la commission de la Recherche n°2020-06-05-015 réunie en
seéance le 6 mai 2020,

Vu la délibération du Conseil d’'UFR de 'UFR Sciences et Techniques réuni en séance le
26 mai 2020,

Vu la délibération du Conseil d'UFR de I'UFR Droit Economie et de Gestion réuni en
séance le 8 juin 2020,

Vu la délibération du Conseil d’administration de I'Université du Mans n°2020-06-18-055
réuni en séance le 18 juin 2020 ,

Vu les statuts de I'Université du Mans approuves par le Conseil d’Administration réuni en
séance le 12 octobre 2017.

Sommaire

PrEAMDUIE...........ooeo oo 2
Titre |- Compétences et membres de IIRA..........cccoooovecormeooe 3
Article 1: Compétences PédagogiqUES .....................ooeeveeoomommmrieooooooo 3
Article 2: Compétences en matiére de recherche ... 3
Article 3 : Compétences en matiére d'innovation et de valorisation de la recherche............... 3
Article 4 : Membres de droit de FIRA ..................oomvveerooemeeomoeooooo 4
Article 5 : Membres associés de IIRA ................ovvveeeeoreeooeeeeeeeeooooo 4
Titre |1 : Fonctionnement de PIRA ............coooreovoeeoneoeeeeeorcoeoeoooooo 5
Article 6 : Organes de direCtion ..................oveeuueeeeeeoeeoeoees oo 5

Article 6.1 - Conseil d’Orientation Stratégique et de Perfectionnement................oocoo... 5

Article 6.2 — Comité de direction de institut ... 6
Article 7 : Conseil de I'lRA : organe consultatif ..............ccoooovvccerreoo 7
Article 8 : Organes fonCHONNGIS................revveeeeereeeeeeroeeeeeeeeeeoeoooooooo 8

ATtiCle 8.1 - 188 POIES...............couceeercreeieeeee oo 8

Article 8.2 - Les groupes de travail ...................ooocomoveermmmccemmeoo 9
Titre IlI- Ressources financieres................oovvveooooovocoomcosooo 10
Titre IV- Révisions des statuts de FIRA et réglement intérieur .................ooocovmveereoooo . 10

1/10



Le Mans g Institut du Risque
Université s rance

Préambule

Dans son dernier rapport, le Haut Conseil de IEvaluation de la Recherche et de
FEnseignement Supérieur précisait qu'un défi crucial se posait a 'Université du Mans : « étre
une université de proximité qui favorise la réussite des étudiants et leur insertion
professionnelle dans une mission de promotion sociale, et dans le méme temps, une
université d'excellence sur des secteurs bien identifiés et é&conomiquement porteurs ».

Dans le but de répondre a ce défi, I'Université du Mans (ci-aprés désignée indifféremment
Université ou Etablissement) a, dés son projet d’établissement initié en 2012, lancé un vaste
programme d’optimisation de ses services supports et administratifs et de réorganisation de
ses activités de formation, de recherche et d'innovation, qui se poursuit. L’Etablissement a
ainsi optimisé ses forces en formation et en recherche en capitalisant sur ses thématiques
clairement reconnues ou, en partenariat avec le CNRS, des masses critiques ont été
constituées, rapprochant celles qui présentaient une interdisciplinarité originale, inscrivant
les autres dans des réseaux régionaux et interrégionaux pertinents.

Sur cette base, et dans le but de rendre plus efficientes, mieux coordonnées, plus visibles et
plus ouvertes sur le monde socio-économique ses activités, des projets de structures basées
sur le « triangle de la connaissance » Recherche, Formation et Innovation, (RF1) ont été
lancés. Dans ce cadre, I'Université crée une structure collaborative de Recherche, Formation
et d'Innovation (RFI) dénommée « Institut du Risque et de I'Assurance » (ci-aprés désigné
indifféeremment Institut ou IRA). Cet institut est construit et les présents statuts sont élaborés
sur la base des éléments de cadrage de déploiement des instituts RFI, votés en Conseil
d'administration le 23 janvier 2020.
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Titre I- Compétences et membres de I'IRA

L'IRA inscrit ses actions dans le domaine de I'économie, des mathématiques et du droit et
plus spécifiquement du risque, de I'assurance, de l'actuariat, de la prévoyance-santé, de
I'économie de ia santé, de la data science, de la finance.

Il exerce dans ces domaines du risque, de I'assurance et de la finance les compétences
suivantes :
- Compétences pédagogiques & destination des étudiants inscrits dans les formations
délivrées au sein de I'Université notamment aux niveaux Master et Doctorat ;
- Compétences en matiére de recherche ;
- Compétences en matiére d’innovation et de valorisation de la recherche.

A ce titre, 'IRA met en place des actions de promotions de ses activités, des manifestations
pedagogiques et scientifiques et des conventions avec des partenaires publics ou privés.
L'IRA exerce ses compétences au niveau international, notamment, en favorisant la mobilité
interne et la mobilité externe des étudiants et des enseignants, des enseignants-chercheurs
et des chercheurs intervenant dans les activités de I'IRA.

Article 1 : Compétences pédagogiques

Les formations concernées par les activités de I'IRA sont celles délivrées dans le domaine
du risque, de l'assurance et de la finance au sein de I'Université, et plus particulierement au
sein de 'UFR Sciences et Techniques et de 'UFR Droit, Economie et Sciences de Gestion
aux niveaux Master et Doctorat.

L'IRA coordonnera, en lien avec les composantes de I'Université concernées, au sein de son
pole Formation (article 8.1.1 des présents statuts), 'ensemble de ces formations initiales et
continues et formations a la recherche et par la recherche afin d’accroitre leur visibilité et leur
attractivité.

L’Institut favorisera le développement de cette offre de formation a I'international par le biais
de la mobilité entrante et sortante des étudiants dans le but de leur offrir une meilleure
insertion professionnelle.

Article 2 : Compétences en matiére de recherche

Les activités de I'lRA en matiére de recherche portent sur des thématiques relevant du
domaine du risque, de I'assurance et de la finance développées par les enseignants-
chercheurs des unités de recherche fondatrices de I'Institut, & savoir le Laboratoire Manceau
de Mathématiques (LMM), le laboratoire Groupe d’Analyse des Itinéraires et Niveaux
Salariaux (GAINS); et le laboratoire associé¢, Thémis-UM et les enseignants-chercheurs
associés aux projets de I'IRA et venant d’autres structures.

Les publications issues des travaux menés dans le cadre de ces activités de recherche
feront apparaitre la mention suivante : Membres de I'IRA, Le Mans Université, France.

Article 3 : Compétences en matiére d’innovation et de valorisation de la recherche

L'innovation et la valorisation de la recherche sont coordonnées par le pble Partenariats et
Innovation de I'IRA (article 8.1.3 des présents statuts) en lien avec les services centraux de
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I'Université en charge de Finnovation, du partenariat et des relations extérieures et en lien
avec la SATT Ouest-Valorisation et s’appuieront sur la fondation partenariale de I'Université.

A ce titre, I'IRA favorise la mise en place de partenariats socio-économiques au travers du
développement des formations en apprentissage, des théses CIFRE, de la création de
chaires, de la conclusion des contrats de recherche et innovation.

Article 4 : Membres de droit de I'IRA

Les membres de droit de I'IRA sont :

- les membres du LMM et du GAINS, unités de recherche fondatrices de I'IRA ;

- les membres des départements de Mathématiques et d’Economie des UFR Sciences
et Techniques et Droit, Economie et de Gestion de I'Université, qui en font la
demande ;

- les membres de Thémis-UM, laboratoire associé, et du domaine de droit de 'UFR
Droit, Economie et de Gestion qui en font la demande :

- les étudiants des formations relevant du risque, de F'assurance et de la finance inscrits
au sein de I'Université a 'UFR Sciences et Techniques et a 'UFR Droit Economie et de
Gestion, notamment aux niveaux Master et Doctorat.

Article 5 : Membres associés de I'IRA

D'autres personnels de I'Université que ceux intégrés a I'IRA en tant que membres de droit
et des structures extérieures peuvent devenir membres associés. Soit ils en font la
demande, soit ils sont proposés par le Comité de direction de I'IRA (article 6.2 des présents
statuts).

Le Comité de direction de IInstitut valide, aprés avis favorable du Conseil de l'IRA, ces
intégrations en tant que membres associés.
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Titre Il : Fonctionnement de I'IRA

L'IRA est structuré autour d'organes de direction, d’organes consultatifs et d'organes
fonctionnels.

Article 6 : Organes de direction

Le fonctionnement et la stratégie de I'IRA sont définis par le Conseil d'Orientation
Stratégique et de Perfectionnement. Cette stratégie est mise en ceuvre par un Comité de
direction. L'IRA est dirigé par un Directeur.

Article 6.1 - Conseil d’Orientation Stratégique et de Perfectionnement
Article 6.1.1 - Composition

Le Conseil d’orientation stratégique et de perfectionnement (ci-aprés désigné COSP) est
composé comme suit :

I.  Collége des personnels de I'établissement :
-  le Président de I'Université ou son représentant ;

le vice-Président de la Commission Recherche ou son représentant ;

- le vice-Président Partenariat et Innovation ou son représentant ;

- les membres du Comité de direction de I'lRA :

- les directeurs des unités de recherche fondatrices de I'Institut, LMM et GAINS et
du laboratoire associé, THEMIS-UM :

- les directeurs des UFR Sciences et Techniques et Droit Economie et de Gestion
ou leur représentant ;

Il. Collége des personnalités extérieures

- 4 enseignants-chercheurs ou/et chercheurs, personnels d'autres universités ou
d'organismes de recherche. lls sont proposés par le Comité de direction, aprés
avis du Conseil de I'IRA, et désignés par le Président de I'Université. Leur
mandat est de quatre ans et renouvelable. En cas de vacance, un nouveau
membre est désigné dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant
a courir ;

- 7 professionnels issus des domaines du risque, de Fassurance et de la finance.
lls sont proposés par le Comité de direction, aprés avis du Conseil de I'IRA, et
désignés par le Président de I'Université. Leur mandat est de quatre ans et
renouvelable. En cas de vacance, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions pour la durée du mandat restant a courir :

- un représentant de la Fédération Francaise de I'Assurance (FFA) proposé par
cette derniére et désigné pour 4 ans, renouvelables, par le Président de
'Université.

Article 6.1.2 - Attributions

Le COSP définit les orientations stratégiques de IIRA sur les trois volets Recherche,
Formation et Innovation. Il constitue & ce titre un lieu de concertation et de décision entre
universitaires et professionnels du secteur du risque, de I'assurance et de la finance.
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Il formule des recommandations qu'il porte a la connaissance du Comité de direction et du
Conseil de I'IRA.

Article 6.1.3 - Fonctionnement

Le président du COSP est une personnalité extérieure a I'Université exercant une activité
professionnelle dans une entreprise partenaire de IIRA. Il est désigné par le Président de
FPUniversité, parmi les membres du collége des personnalités extérieures du COSP, pour
quatre ans, renouvelables et sur proposition du Comité de direction, aprés avis du Conseil
de I'IRA.

Le COSP se réunit au moins une fois par an, sur convocation de son président, qui fixe et
adresse dans un délai raisonnable, I'ordre du jour ou, sur proposition du directeur de I'Institut
en cas d'empéchement du président, ou & la demande écrite du tiers de ses membres. Le
président du COSP ou le directeur de I'institut en cas d’empéchement du président pourra
inviter & participer aux réunions de ce Comité des personnes en qualité d’expert dont la
présence est de nature a éclairer le débat.

Chaque réunion fera I'objet d’'un compte-rendu.

Chaque décision est prise & la majorité des membres présents.
Article 6.2 — Comité de direction de I'institut
Article 6.2.1 - Composition du Comité de direction

Le Comité de direction est composé de 4 membres représentants a parts égales les deux
domaines : économie et mathématiques a savoir le directeur de I'IRA, un directeur adjoint
Recherche, un directeur adjoint Formation et un directeur adjoint Partenariat & Innovation.

Article 6.2.2 - Attributions du Comité de direction

Le Comité de direction est compétent pour :

meftre en ceuvre 'ensemble des orientations stratégiques définies par le COSP et les

actions opérationnelles y afférentes ;

- fixer l'organisation générale et le fonctionnement de I''lRA aprés avis du Conseil de
l'IRA ;

- élaborer le budget, soumis pour avis au Conseil de I'IRA :

- propose, aprés avis du Conseil de IIRA, les 4 enseignants-chercheurs ou/et
chercheurs, personnels d'autres universités ou d’organismes de recherche et les 7
professionnels issus des domaines du risque, de I'assurance et de la finance du
college des personnalités extérieures et le président du COSP ;

- désigner le représentant du Monde socio-économique du Conseil de I'IRA :

- valider l'intégration de membres associés, aprés avis du Conseil de I'IRA :

- proposer la création de groupes de travail et de réflexion ;

- proposer, apres avis du Conseil de I'lRA, la modification des présents statuts qui
devront étre approuvés par les instances compétentes de I'Université :

- proposer, apres avis du Conseil de I'IRA, le réglement intérieur et les modifications y

afférentes qui devront étre approuvés par les instances compétentes de I'Université.
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Article 6.2.3 : Fonctionnement du Comité de direction

Le Comité de Direction se réunit réguliérement et au moins 5 fois par an sur convocation de
son directeur qui fixe et adresse, dans un délai raisonnable, 'ordre du jour.

Le directeur peut inviter a titre consultatif pour une séance toute personne en qualité d'expert
dont la présence est de nature a éclairer le Comité de direction.

Chaque décision est prise a la majorité des membres présents.

Chaque réunion du Comité de direction fera Fobjet d’'un compte-rendu.
Article 6.2.4 - Directeur et Directeurs adjoints

Le Directeur de I'lRA est un enseignant-chercheur ou personnel assimilé, membre des unités
de recherche fondatrices de I'IRA, LMM et GAINS.

Le Directeur de I''RA est désigné par le Président de I'Université sur proposition des unités
de recherche LMM et GAINS aprés avis du leur conseil de laboratoire respectif recueilli a la
majorité des voix.

Son mandat est de 4 ans renouvelable une fois.

Le directeur de I'IRA est assisté de 3 directeurs adjoints, un directeur adjoint Recherche, un
directeur adjoint Formation et un directeur adjoint Partenariat & Innovation. lls sont désignés
par le Président de 'Université, sur proposition du directeur de 'IRA en concertation avec les
directeurs des laboratoires LMM et GAINS et aprés avis du Conseil de I'IRA.

Les mandats des directeurs adjoints prennent fin avec celui du directeur.
Article 6.2.5 - Attributions du Directeur

Il dirige I''RA et coordonne notamment la mise en csuvre de 'ensemble des orientations
stratégiques définies par le COSP et les actions opérationnelles y afférentes.

A ce titre, il convoque, préside le Conseil de I'RA, prépare ses délibérations et en assure
I'exécution.

Les directeurs adjoints exercent les attributions qui leur sont délégués par le directeur.

En cas de vacance du poste de directeur de I'IRA et quel qu’en soit le motif, le directeur
adjoint le plus agé dans le grade le plus élevé assure l'intérim en attendant la désignation
d’un nouveau directeur.

Article 7 : Conseil de I'IRA : organe consultatif

Le Conseil de I'IRA est un organe consultatif et force de propositions. Il est consulté sur les
questions afférentes aux attributions du Comité de direction et du COSP telles que
mentionnées aux articles 6.1 et 6.2 des présents statuts.
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La composition du Conseil est arrétée comme suit :

- le directeur de I'IRA, qui préside le conseil ;

- les trois directeurs adjoints de I'lRA ;

- les directeurs des unités de recherche fondatrices de IInstitut, LMM et GAINS et du
laboratoire associé, THEMIS-UM ;

- le directeur de FUFR Sciences et Techniques ou son représentant ;

- le directeur de 'UFR Droit Economie et Gestion ou son représentant ;

- le directeur du département de Maths de 'UFR Sciences et Techniques ou son
représentant ;

- le directeur du département d’économie de 'UFR Droit, Economie et de Gestion ou
son représentant ;

- les responsables des formations portées par I'IRA ;

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire du
LMM, désignés par ce dernier, et issue du collége des Professeurs des universités ou
personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés :

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire du
GAINS, désignés par ce dernier, issue college des Professeurs des universités ou
personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés ;

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire de
Thémis-UM, désignés par ce dernier, issue du collége des Professeurs des universités
ou personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés :

- 1 représentant des personnels BIATSS de I'lRA volontaire pour intégrer le Conseil ;

- 2 doctorants membres des conseils de laboratoire de LMM et du GAINS, désignés par
ces derniers,

- 2 étudiants inscrits dans les formations de Master coordonnées par I''RA se portant
candidats et élus par leurs pairs ;

- 1 représentant du Monde socio-économique désigné par le Comité de direction de
l'RA;

- 1 représentant de Le Mans Métropole.

Le Conseil de I'IRA est présidé par le directeur de I'IRA et se réunit au moins 3 fois par an
sur convocation du directeur de I'lRA qui en fixe l'ordre du jour et qui préside les réunions.
Les séances sont publiques. Le Conseil pourra également si Furgence l'impose étre consulté
par voie électronique. Les modalités afférentes a cette consultation seront arrétées dans le
reglement intérieur.

Article 8 : Organes fonctionnels
Article 8.1 - les Péles
Article 8.1.1 - P6le Formation

Le Pole formation de I''RA comprend I'Ecole d’Actuariat et Data Science, ainsi qu'un
ensemble de formations de I'Université dans le domaine du risque, de I'assurance et de la
finance, notamment aux niveaux Master, Doctorat. Il a pour objectif une coordination des
formations qui y sont dispensées.

Le directeur adjoint Formation est le responsable et I'animateur de ce Péle.
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Titre lll- Ressources financiéres

Pour remplir ses missions, I'IRA dispose d’un budget propre alloué par I'Université sur la
base de ses recettes propres issues de de Ia formation continue, des contrats de recherche
et prestations et des recettes provenant de la taxe d’apprentissage ciblée sur les formations
de I'IRA ou des contrats d'alternance dont le montant est défini en concertation avec les UFR
Sciences et Techniques et Droit, Economie et de Gestion.

Titre IV- Révisions des statuts de I'IRA et réglement intérieur

Les présents statuts pourront &tre modifiés, sur proposition du Comité de direction, aprés
avis du Conseil de I'IRA et aprés approbation des instances compétentes de I'Université.

Un réglement intérieur sera rédigé par le Comité de direction aprés avis du Conseil de I'IRA
et aprés approbation des instances competentes de I'Université.

Le Mans, le 26 juin 2020,

Le président de I'Université
Rachid EL GUERJOUMA

Claire DUVERGER - ARFUSO
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Article 8.1.2 - Pole Recherche

Le LMM et le GAINS, constituent le pdle recherche de I'IRA, avec leurs prérogatives propres
et leur fonctionnement tel que défini dans leurs statuts.

Le directeur adjoint Recherche est le responsable et I'animateur de ce Pdle.
Article 8.1.3 - Pole Partenariats et Innovation

Le Pole Partenariats et Innovation de I''RA est chargé de coordonner et d’apporter un
soutien aux activités de collaboration avec les partenaires extérieurs a 'Université & des fins
de collaboration et de valorisation scientifique de la recherche.

Le directeur adjoint Partenariat est le responsable et I'animateur de ce Pole.
Article 8.2 - Les groupes de travail

Des groupes de travail ouverts et modulables peuvent étre constitués pour traiter des
questions et actions qui nécessitent un travail collectif de réflexion dans le cadre du
périmétre des compétences imparties a I'|RA. Les modalités afférentes a la création et au
fonctionnement de ces groupes de travail seront fixées par le Conseil de FIRA sur
proposition du Comité de direction.
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DELIBERATION DU CONSEIL
DE I’U.F.R. DE DROIT, DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION

Séance du lundi 8 juin 2020 (visioconférence)

Le Conseil de 'U.F.R., aprés en avoir délibérg, approuve a l'unanimité, par le vote suivant :
(nombre de votants : 22)

Pour : 22

Contre: 0

Abstention : 0

Les statuts de I'Institut du Risque et de I’Assurance (iRA) (cf annexe)

Le Mans, le 8 juin 2020,

Le Doyen de I'U.F.R. de Droit,
des Sciences Economiques et de Gestion.

Arnaud CHERON

Avenue Olivier Messiaen - 72085 Le Mans Cedex 9
Tél: (33) 02438331 12-Fax:(33) 0243833727
emall : ecodroit@univiemans.fr — serveur : hitp/fecodroituniviemans.fr




7] Le Mans E institut du Risque
Y Oniversite & de Assurance

STATUTS DE L’INSTITUT DU RISQUE ET DE
L’ASSURANCE DU MANS

(dénommé « IRA »)

Vu les statuts de P'Université du Mans approuvés par le Conseil d' Administration réuni en
séance le 12 octobre 2017.
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Préambule

Dans son demier rapport, le Haut Conseil de PEvaluation de la Recherche et de
VEnseignement Supérieur précisait qu'un défi crucial se posait & 'Université du Mans : « étre
une université de proximité qui favorise la réussite des étudiants et leur insertion
professionnelle dans une mission de promotion sociale, et dans le méme temps, une université
t'excellence sur des secteurs bien identifiés et économiquement porteurs »,

Dans le but de répondre & ce défi, I'Université du Mans (ci-aprés désignée Indifféremment
Université ou Etablissement) a, dés son projet d'établissement initié en 2012, lancé un vaste
programme d'optimisation de ses services supports et administratifs et de réorganisation de
ses activités de formation, de recherche et d’innovation, qui se poursuit. L'Etablissement a
ainsi optimisé ses forces en formation et en recherche en capitalisant sur ses thématiques
clairement reconnues ofl, en partenariat avec le CNRS; des masses critiques ont été
constituées, rapprochant celles qui présentaient une interdisciplinarité originale, inscrivant les
autres dans des réseaux régionaux et interrégionaux pertinents,

Sur cette base, et dans le but de rendre plus efficientes, mieux coordonnges, plus visibles et
plus ouvertes sur le monde socio-éconorique ses activités, des projets de structures basées
sur e « triangle de la connaissance » Recherche, Formation et Innovation, (RF1) ont été
lancés. Dans ce cadre, Université crée une structure collaborative de Recherche, Farmation
et d'Innovation (RFl) dénommée « institut du Risque €t de 'Assurance » (ci-aprés désigné
indifféremment Institut ou IRA). Cet institut est construit et fes présents statuts sont élaborés
sur la base des éléments de cadrage de déploiement des insfituts: RF1, votés en Conseil
d'administration le 23 janvier 2020.
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Titre |- Compétences et membres de 'IRA

L'IRA inscrit ses actions dans le domaine de 'économie, des mathématiques et du droit et plus
spécifiquement du risque, de Passurance, de Factuariai, de la prévoyance-santé, de
Péconomie de la santé, de la data science, de la finance.

Il exerce dans ces domaines du tisque, de Fassurance et de la finance les compétences
suivantes :
- Compétences pédagogiques a destination des étudiants inscrits dans les formations
deélivrées au sein de I'Université notamment aux niveaux Master et Doctorat ;
- Compétences en matiére de recherche ;
- Compétences en matiére d'innovation et de valorisation de la recherche.

A ce titre, I'IRA met en place des actions de promotions de ses activités, des manifestations
pédagogiques et scientifiques et des conventions avec des partenaires publics ou privés.
L'IRA exerce ses compétences au niveau international, notamment, en favorisant la mobilité
interne et la mobilité externe des étudiants et des enseignants, des enseignants-chercheurs
et des chercheurs intervenant dans les activités de 'RA,

Article 1: Compétences pédagogiques

Les formations concernées par les activités de FIRA sont celles délivrées dans le domaine du
risque, de I'assurance et de la finance au sein de I'Universit, et plus particulierement au sein
de I'UFR Sciences et Techniques &t de 'UFR Droit, Economie et-Sciences de Gestion aux
niveaux Master et Doctorat.

L'IRA coordonnera, en lien avec les composantes de 'Université concernées, au sein de son
pole Formation (article 8.1.1 diés présents statuts), fensemble de ces formations initiates et
continues et formations &-la recherche.et par la recherche afin d’ascroitre leur visibilité et leur
attractivité.

LInstitut favorisera le développement de cette ofire de formation 2 F'international par le biais
de la mobilité entrante et sortante des étudiants dans le but de leur offrir une meilleure insertion
professionnelle.

Article 2: Compétences en matiére de recherche

Les activités de I''RA en matiére de recherche portent sur des thématiques relevant du
domaine du risque, de Fassurance et de la finance développées par les enseignants-
chercheurs des unités de recherche fondatrices de Pinstitut, 4 savoir ie Laboratoire Manceau
de Mathématiques (LMM), le laboratoire Groupe d'Analyse des ltinéraires et Niveaux Salariaux
(GAINS) . et le laboratoire associé, Thémis-UM et les enseignants-chercheurs associés aux
projets de I''RA et venant d'autres structures.

Les publications issues des travaux menés dans le cadre de ces activités de recherche feront
apparaitre la mention suivante : Membres de IRA, Le Mans Université, France.

Article 3 : Compétences en matiére d’innovation et de valorisation de la recherche

L'innovation et la valorisation de la recherche sont coordonnées par le pdle Partenariats et
Innovation de I'RA (article 8.1.3 des présenis statuts) en lien avec les services centraux de
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FUniversité en charge de !'irinovation, du partenariat et des relations extérieures et en lien avec
la SATT Quest-Valorisation et s’appuieront sur la fondation partenariale de PUniversité.

A ce titre, I'RA favorise la mise en place de partenariats socio-économiques au travers du
développement des formations en apprentissage, des théses CIFRE, de la création de chaires,
de la conclusion des contrats de recherche et innovation.

Article 4 : Membres de droit de JIRA

Les membres de droit de I'IRA sont :

- les membres du LMM et du GAINS, unités de recherche fondatrices de I'RA ;

- les membres des départements de Mathématiques et d’'Economie des UFR Sciences et
Techniques et Droit, Economie et de Gestion de PUniversite, qui en font la demande ;

- les membres de Thémis-UM, laboratoire associé, et du domaine de droit de 'UFR Droit,
Economie et de Gestion qui en font fa demande ;

- les étudiants des formations relevant du risque, de Fassurance et de la finance inscrits
au sein de I'Université a 'UFR Sciences et Techniques et a PUFR Droit Economie et de
Gestion, notamment aux niveaux Master et Doctorat.

Article 5 : Membres associés de PIRA

D'autres personnels de FUniversité que ceux intégrés & lRA en tant que membres de droit et
des structures extérieures peuvent devenir membres asgociés. Soit lls gn font la demande,
soit ils sont proposés par e Comité de direction de PIRA (article 6.2 des présents statuts).

Le Comité de direction de I'Institut valide, apres avis favorable du Conseil de I'RA, ces
intégrations en tant que membres associés.
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Titre Il : Fonctionnement de FIRA

LIRA est structuré autour d'organes de direction, d’organes consultatifs et d'organes
fonctionnels.

Article 6 : Organes de direction

Le fonctionnement et la stratégie de FIRA sont définis par le Conseil d'Orientation Stratégique
et de Perfectionnement. Cette stratégie est mise en ceuvre par un Comité de direction. L'IRA
est dirigé par un Directeur.

Article 6.1 - Conssil d'Orientation Stratégique et de Perfectionnement
Articls 6.1.1 - Composition

Le Conseil d’orientation stratégique et de perfectionnement (@babrés désigné COSP) est
composé comme suit :

l.  Collége des personnels de I'établissement :

- le Président de 'Université bu son représentant ;

- levice-Président de ia Commiission Recherche ou‘son représentant ;

- levice-Président Partenariat et Innovation ou- son représentant ;

- les membres du Comité de direction de I''RA ;

- les directeurs des unités de recherche. fondatrices. de Iinstitut, LMM et GAINS et
du laboratoire associé, THEMIS-UM ;

- les directeurs des UFR Sciences et Technigues et Droit Economie et de Gestion
ou leur représentant ;

il. Collége des personnalités extérieures :

- 4 enseignants-chercheurs ow'st chercheurs, persennels d'autres universités ou
¢lorganismes de recherche. lis sont proposés par le Comité de direction, aprés
avis du Censeil de I'RA, ét désignés par le Président de I'Université. Leur mandat
est de quatre ans et renouvelable. En cas de vacance, un nouveau membre est
désigné dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant a courir ;

~ 7 professionnels issus des domaines du risque, de I'assurance et de la finance. lis
sont proposés par le Comité de direction, aprés avis du Conseil de I'IRA, et
désignés par le Président de I'Université. Leur mandat est de quatre ans et
renouvelable. En cas de vacance, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions pour la durée du mandat restant & courir ;

- un représentant de la Fédération Francgaise de I'Assurance (FFA) proposé par
cette demiére et désigné pour 4 ans, renouvelables, par le Président de
PUniversité.

Article 6.1.2 - Attributions

Le COSP définit les orientations stratégiques de I''RA sur les trois volets Recherche, Formation
et Innovation. Il constitue & ce titre un lieu de concertation et de décision entre universitaires
et professionnels du secteur du risque, de Passurance et de la finance.

It formule des recommandations qu'il porte 4 la connaissance du Comité de direction et du
Conseil de INRA.

5/10



Institut du Risque
& de 'Assurance

Le Mans Université

71 Le Mans
W Université

Article 6.1.3 - Fonctionnement

Le président du COSP est une personnalité extérieure a 'Universite exergant une activité
professionnelle dans une entreprise partenaire de I'RA. I est désigné par le Président de
I'Université, parmi les membres du college des personnalités extérieures du COSP, paur
quatre ans, renouvelables et sur proposition du Comité de direction, aprés avis du Conseil de
IRA.

Le COSP se réunit au moins une fois par an, sur convocation de son président, qui fixe et
adresse dans un délai raisonnable, Fordre du jour ou, sur proposition du directeur de I'Institut
en cas d'empéchement du président, ou a la demande écrite du tiers de ses membres. Le
président du COSP ou le directeur de Iinstitut en cas d'empéchement du président pourra
inviter & participer aux réunions de ce Comité des personnes en qualité d'expert dont la
présence est de nature & éclairer le débat.

Chaque réunion fera I'objet d’'un compte-rendu.

Chaque décision est prise a la majorité des membres présents:
Article 6.2 - Comité de direction de 'ingtitut

Article 6.2.1 - Composition du Comité de direstion

Le Comité de direction est composé de 4 membres représentants & parts égales les deux
domaines : économie et mathématiques & savoir le directeur de FIRA, un directeur adjoint
Recherche, un directeur adjoint Fopmation et un directeur adjoint Partenariat & innovation.

Article 8.2.2 - Attributions du ‘Comité de direction
Le Comité de direction est.compétent pour .

- mettre en ceuvie Pensemble des orientations stratégiques définies par le COSP et les
actions opérationnelles y afférentes ;

- fixer I‘erganisation;générale et le fonctionnement de I'IRA aprés avis du Conseil de I'RA ;

- élaborerde budget, soumis pour avis au Conseil de I'RA ;

- propose, apiés avis du Conseil de T'IRA, les 4 enseignants-chercheurs ou/et chercheurs,
personnels d'autres universités ou d'organismes de recherche et les 7 professionnels
issus des domaines du risque, de I'assurance et de la finance du collége des
personnalités extérigtires et le président du COSP ;

- designer le représentant du Monde socio-économique du Conseil de I'IRA ;

- valider l'intégration de membres associés, aprés avis du Conseil de I'IRA ;

- proposer la création de groupes de fravail et de réfiexion ;

- proposer, aprés avis du Conseil de I'IRA, 1a modification des présents statuts qui devront
étre approuvés par les instances compétentes de FUniversité :

- proposer, aprés avis du Conseil de I'RA, le réglement intérieur et les modifications y
afférentes qui devront &tre approuvés par les instances compétentes de 'Université.

Article 6,2.3 : Fonctionnement du Comité de direction

Le Comité de Direction se réunit réguliérement et au moins 5 fols par an sur convocation de
son directeur qui fixe et adresse, dans un délai raisonnable, '6rdre du jour.
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Le directeur peut inviter & titre consultatif pour une séance toute personne en qualité d'expert
dont la présence est de nature & éclairer le Comité de direction.

Chaque décision est prise & la majorité des membres présents.
Chaque réunion du Comité de direction fera 'objet d’'un compte-rendu.

Article 6.2.4 - Directeur et Directeurs adjoints

Le Directeur de I'lRA est un enseignant-chercheur ou personnel assimilé, membre des unités
de recherche fondatrices de I''RA, LMM et GAINS.

Le Directeur de I''RA est désigné par le Président de 'Université sur proposition des unités de
recherche LMM et GAINS aprés avis du leur conseil de laboratcire respectif recueilli & la
majorité des voix.

Son mandat est de 4 ans renouvelable une fois.

Le directeur de I'IRA est assisté de 3 dirgcteurs adjoints, un direeteur adjoint Recherche, un
directeur adjoint Formation et un directeur adjoint Parténariat & Ihriovation. lis sont désignés
par le Président de I'Université, sur proposition du directeur de PIRA en conceriation avec les
directeurs des laboratoires LMM et GAINS et aprés avis.du Conseil de FiRA.

Les mandats des directeurs adjoints prennent fin aveg celui du direcieir.

Article 6.2.5 - Attributions du Directeur

I dirige I''RA et coordonne notamment la mise en ceuvre de Yensemble des orientations
stratégiques définies par te COSP et les actions opérationnelles y afférentes.

A ce titre, i convoque, préside Je Conseil de MRA, prépare ses délibérations et en assure
l'exécution.

Les directeurs adjoints exercent les attributions qui leur sont délégués par le directeur.

En cas de vacance du poste de directeur de I''RA et quel qu'en soit le motif, le directeur adjoint
le plus &gé dans le grade le plus élevé assure l'intérim en atiendant la désignation d'un
nouveau directeur.

Article 7 : Conseil de 'IRA : organe consultatif

Le Conseil de I'RA est un organe consuitatif et force de propositions. Il est consulté sur les
questions afférentes aux -attributions du Comité de direction et du COSP telles que
mentionnées aux articles 6.1 et 6.2 des présents statuts.

La composition du Conseil est arrétée comme suit :

- le directeur de I'IRA, qui préside le conseil ;
- les trois directeurs adjoints de I'IRA ;
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- les directeurs des unités de recherche fondatrices de I'Institut, LMM et GAINS et du
|aboratoire associé, THEMIS-UM ;

- le directeur de 'UFR Sciences et Techmques ou son représentant ;

- le directeur de 'UFR Droit Economie et Gestion ou son représentant ;

- le directeur du département de Maths de 'UFR Sciences et Technigques ou son
représentant ;

- le directeur du département d’économie de PUFR Droit, Economie et de Gestion ou son
représentant ;

- les responsables des formations portées par M'RA ;

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire du
LMM, désignés par ce dernier, et issue du collége des Professeurs des universités ou
personnels assimilés et Maftre de conférences ou personnels assimilés ;

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire du
GAINS, désignés par ce dernier, Issue collége des Professeurs des universités ou
personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnel§ assimilés ;

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire de
Thémis-UM, désignés par ce demier, issue du collége des Professeurs des universités
ou personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés ;

- 1 représentant des personnels BIATSS de PIRA volontaire pour intégrer e Consell

- 2 doctorants membres des conseils de laboratoire de LMM et du GAINS, dés:gnes par
ces derniers,

- 2 étudiants inscrits dans les formations de Master coordonnées par I'RA se portant
candidats et élus par leurs pairs ;

- 1représentant du Monde socio-économique désignépar le Comité.de direction de PIRA ;

- 1 représentant de Le Mans Métropole.

Le Conseil de I'RA est présidé parie directeur de I'IRA et se réunit au moins 3 fois par an sur
convocation du directeur de FIRA qui en fixe l'ordre du jour et qui préside les réunions. Les
séances sont publiques. Le Conseil pourra également si l'urgence Iimpose étre consulié par
voie électronique. Les modalités afférentes & cette consuitation seront arrdtées dans le
reglement iptéfieur.

Article 8 : Organes fonctionngls
Articie 8.1 - lgs Pdles
Article 8.1.1 - Pélg Formation

Le Pdle formation de 'iRA comprend I'Ecole d'Actuariat ef Data Science pyantpeursbjectiftds e
coerdenner-un-sous-ersemble-desformations de I'Université dans le domaine du risque, dg_ .- Comments [LL1}: Remplacer par: Ains! qu'sin ensemble ;
I'Assurance et la ﬁnance aux. nnveaux Master Doctorat stées—ie*makens—spes&ﬁque&dans—!e o de ncl B R

Gommenté [LLZI-_su;)pnmer

i C_nmmgnté {LL.3]: supprimer " L

. .. . i 2 Lo té [LLAJ: Rajoutde fa ph ‘j
Le directeur adjoint Formation est le responsable et 'animateur de ce Péle. (ST (450 ve Pehaliyiie ) & S5
Article 8.1.2 - Pdle Recherche

Le LMM et le GAINS, constituent le pdle recherche de I'RA, avec leurs prérogatives propres
et leur fonctionnement tel que défini dans leurs statuts.

Le directeur adjoint Recherche est le responsable et I'animateur de ce Péle.
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Article 8,1.3 - Pdle Partenariats ef Innovation

Le Pdle Partenariats et Innovation de I1RA est chargé de coordonner et dapporter un soutien
aux activités de collaboration avec les parienaires extérieurs a PUniversité & des fins de
coliaboration et de valorisation scientifique de la recherche.

Le directeur adjoint Partenariat est Ie responsable et 'animateur de ce Pole.

Article 8.2 - Les groupes de travail

Des groupes de travail ouverts et modulables peuvent étre constitués pour traiter des
questions et actions qui nécessitent un travail coilectif de réflexion dans le cadre du périmétre
des compétences imparties a IIRA. Les modalités afférentes & la création et au
fonctionnement de ces groupes de travail seront fixées par le Conseil de PIRA sur proposition
du Comité de direction.
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Titre lll- Ressources financiéres
Pour remplir ses missions, 'IRA dispose d'un budget propre alloué par PUniversité sur la base
de ses recetftes propres issues de de la formation continue, des contrats de recherche et
prestations et des recettes provenant de la taxe d’apprentissage ciblée sur les formations de

FIRA ou des contrats d’alternance dont le montant est défini en concertation avec les UFR
Sciences et Techniques et Droit, Economie et de Gestion.

Titre [V- Révisions des statuts de 'IRA et réglement intérieur

Les présents statuts pourront étre modifiés, sur proposition du Comité de direction, aprés avis
du Conseil de I''RA et aprés approbation des instances compétentes de I'Université.

Un réglement intérieur sera rédigé par le Comité de direction aprés avis du Conseil de I'(RA et
aprés approbation des instances compétentes de PUniversité.

le,

Le président dé PUniversité

Rachid EL GUERJOUMA
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DELIBERATION
DU CONSEIL PLENIER DE L'UFR DES SCIENCES ET TECHNIQUES
Séance du mardi 26 mai 2020

1) Affaires générales :
b. Vote des statuts de I'IRA (Institut du Risque et de I'"Assurance) et de I'IC2 (Institut Claude Chappe)

Le conseil plénier de I'UFR des Sciences et Techniques

Aprés en avoir délibéré,
- Approuve avec 14 voix pour et 9 abstentions, les statuts de I'IRA (Institut du Risque et de
I'Assurance) et de I'IC2 (Institut Claude Chappe) et demande l'évaluation des instituts 3
I'issue des deux premiéres années depuis la date du vote de leur statut par le Conseil

d’Administration de I'Université du Mans afin d’identifier s'il est nécessaire de réinterroger ou
non la structuration de I'Université du Mans.

Le Mans, le 26 mai 2020.

Le Directeur de I'UFR des Sciences et Techniques,

Régis MOURGUES

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LEMANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr
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STATUTS DE L’INSTITUT DU RISQUE ET DE
L’ASSURANCE DU MANS

(dénommé « IRA »)

Vu les statuts de I'Université du Mans approuvés par le Conseil d’Administration réuni en
séance le 12 octobre 2017.

dkk

Vu la délibération du Conseil d’'UFR de 'UFR Sciences et Techniques réuni en séance le

Vu La délibération du Conseil d'UFR de FYUFR Droit Economie et de Gestion réuni en

séancele ............ ;
Vu La délibération de la Commission de la Recherche n°...... réunie en séance le
Vu La délibération du Conseil d’administration de I'Université du Mans n°... réuni en
seéancele......... .
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Préambule

Dans son dernier rapport, le Haut Conseil de FEvaluation de la Recherche et de
FEnseignement Supérieur precisait qu'un défi crucial se posait a I'Université du Mans : « étre
une université de proximité qui favorise la réussite des étudiants et leur insertion
professionnelle dans une mission de promotion sociale, et dans le méme temps, une
université d’excellence sur des secteurs bien identifiés et économiquement porteurs ».

Dans le but de répondre a ce defi, 'Université du Mans (ci-aprés désignée indifféremment
Université ou Etablissement) a, dés son projet d'établissement initié en 2012, lancé un vaste
programme d’optimisation de ses services supports et administratifs et de réorganisation de
ses activités de formation, de recherche et d’innovation, qui se poursuit. L’Etablissement a
ainsi optimisé ses forces en formation et en recherche en capitalisant sur ses thématiques
clairement reconnues ou, en partenariat avec le CNRS, des masses critiques ont été
constituées, rapprochant celles qui présentaient une interdisciplinarité originale, inscrivant
les autres dans des réseaux régionaux et interrégionaux pertinents.

Sur cette base, et dans le but de rendre plus efficientes, mieux coordonnées, plus visibles et
plus ouvertes sur le monde socio-€conomique ses activités, des projets de structures basées
sur le « triangle de la connaissance » Recherche, Formation et Innovation, (RFI) ont été
lancés. Dans ce cadre, I'Université crée une structure collaborative de Recherche, Formation
et d'Innovation (RFI) dénommeée « Institut du Risque et de I'Assurance » (ci-aprés désigné
indifféremment Institut ou IRA). Cet institut est construit et les presents statuts sont élaborés
sur la base des éléments de cadrage de déploiement des instituts RFI, votés en Conseil
d’administration le 23 janvier 2020.
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Titre i- Compétences et membres de I'IRA

L’IRA inscrit ses actions dans le domaine de I'économie, des mathématiques et du droit et
plus spécifiguement du risque, de l'assurance, de l'actuariat, de la prévoyance-santé, de
I'économie de la santé, de la data science, de la finance.

Il exerce dans ces domaines du risque, de l'assurance et de la finance les compétences

suivantes :
- Compétences pédagogiques a destination des étudiants inscrits dans les formations
délivrées au sein de I'Université notamment aux niveaux Master et Doctorat ;
- Compétences en matiére de recherche ;
- Compétences en matiére d’innovation et de valorisation de la recherche.

A ce titre, 'IRA met en place des actions de promotions de ses activités, des manifestations
pédagogiques et scientifigues et des conventions avec des partenaires publics ou privés.
L’IRA exerce ses compétences au niveau international, notamment, en favorisant la mobilité
interne et la mobilité externe des étudiants et des enseignants, des enseignants-chercheurs
et des chercheurs intervenant dans les activités de I'IRA.

Articie 1: Compétences pédagogiques

Les formations concernées par les activités de I'IRA sont celles délivrées dans le domaine
du risque, de 'assurance et de la finance au sein de I'Université, et plus particuliérement au
sein de 'UFR Sciences et Techniques et de I'UFR Droit, Economie et Sciences de Gestion
aux niveaux Master et Doctorat.

L’'IRA coordonnera, en lien avec les composantes de I'Université concernées, au sein de son
pble Formation (article 8.1.1 des présents statuts), 'ensemble de ces formations initiales et
continues et formations & la recherche et par la recherche afin d'accroitre leur visibilité et leur
attractivité.

L'Institut favorisera le développement de cette offre de formation a l'international par le biais
de la mobilité entrante et sortante des étudiants dans le but de leur offrir une meilleure
insertion professionnelle.

Article 2;: Compétences en matiére de recherche

Les activités de I'IRA en matiére de recherche portent sur des thématiques relevant du
domaine du risque, de l'assurance et de la finance développées par les enseignants-
chercheurs des unités de recherche fondatrices de I'lnstitut, & savoir le Laboratoire Manceau
de Mathématiques (LMM), le laboratoire Groupe d’Analyse des ltinéraires et Niveaux
Salariaux (GAINS) ; et le laboratoire associé, Thémis-UM et les enseignants-chercheurs
associés aux projets de I'IRA et venant d’autres structures.

Les publications issues des travaux menés dans le cadre de ces activités de recherche
feront apparaitre la mention suivante : Membres de I'|RA, Le Mans Université, France.

Article 3 : Compétences en matiére d’innovation et de valorisation de la recherche

L’innovation et la valorisation de la recherche sont coordonnées par le pdle Partenariats et
Innovation de I'IRA (article 8.1.3 des présents statuts) en lien avec les services centraux de
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I'Université en charge de linnovation, du partenariat et des relations extérieures et en lien
avec la SATT Ouest-Valorisation et s’appuieront sur la fondation partenariale de I'Université.

A ce titre, I'RA favorise la mise en place de partenariats socio-economiques au travers du
développement des formations en apprentissage, des théses CIFRE, de la création de
chaires, de la conclusion des contrats de recherche et innovation.

Article 4 : Membres de droit de I'iRA

Les membres de droit de I'IRA sont -

- les membres du LMM et du GAINS, unités de recherche fondatrices de I'RA ;

- les membres des départements de Mathématiques et d’Economie des UFR Sciences
et Techniques et Droit, Economie et de Gestion de I'Universite, qui en font la
demande ;

- les membres de Thémis-UM, laboratoire associé, et du domaine de droit de I'UFR
Droit, Economie et de Gestion qui en font la demande ;

- les étudiants des formations relevant du risque, de l'assurance et de la finance inscrits
au sein de I'Université a 'UFR Sciences et Techniques et & 'UFR Droit Economie et de
Gestion, notamment aux niveaux Master et Doctorat.

Article 5 : Membres associés de I'IRA

D'autres personnels de I'Université que ceux intégrés a I'IRA en tant que membres de droit
et des structures extérieures peuvent devenir membres associés. Soit ils en font la
demande, soit ils sont proposes par le Comité de direction de FIRA (article 6.2 des présents
statuts).

Le Comité de direction de Finstitut valide, apres avis favorable du Conseil de I'IRA, ces
intégrations en tant que membres associés.
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Titre Il : Fonctionnement de I'IRA

L'IRA est structuré autour d'organes de direction, d’'organes consultatifs et d'organes
fonctionnels.

Article 6 : Organes de direction

Le fonctionnement et la stratégie de I'IRA sont définis par le Conseil d'Orientation
Stratégique et de Perfectionnement. Cette stratégie est mise en ceuvre par un Comité de
direction. L'IRA est dirigé par un Directeur.

Article 6.1 - Conseil d’Orientation Stratégique et de Perfectionnement
Article 6.1.1 - Composition

Le Conseil d’orientation stratégique et de perfectionnement (ci-aprés désigné COSP) est
composé comme suit :

|. Collége des personnels de I'établissement :

- le Président de I'Université ou son représentant ;

- le vice-Président de la Commission Recherche ou son représentant ;

- le vice-Président Partenariat et Innovation ou son représentant ;

- les membres du Comité de direction de 'lRA ;

- les directeurs des unités de recherche fondatrices de linstitut, LMM et GAINS et
du laboratoire associé, THEMIS-UM ;

- les directeurs des UFR Sciences et Techniques et Droit Economie et de Gestion
ou leur représentant ;

Il. Collége des personnalités extérieures :

- 4 enseignants-chercheurs ou/et chercheurs, personnels d’autres universités ou
d’'organismes de recherche. lis sont proposés par le Comité de direction, apres
avis du Conseil de I'IRA, et désignés par le Président de I'Université. Leur
mandat est de quatre ans et renouvelable. En cas de vacance, un nouveau
membre est désigné dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant
a courir ;

- 7 professionnels issus des domaines du risque, de l'assurance et de la finance.
lls sont proposés par le Comité de direction, aprés avis du Conseil de I'lRA, et
désignés par le Président de I'Université. Leur mandat est de quatre ans et
renouvelable. En cas de vacance, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions pour la durée du mandat restant & courir ;

- un représentant de la Fédération Frangaise de Assurance (FFA) proposé par
cette derniére et désigné pour 4 ans, renouvelables, par le Président de
I'Université.

Article 6.1.2 - Attributions

Le COSP définit les orientations stratégiques de I'IRA sur les trois volets Recherche,
Formation et Innovation. Il constitue & ce titre un lieu de concertation et de décision entre
universitaires et professionnels du secteur du risque, de 'assurance et de la finance.
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Il formule des recommandations qu'il porte a la connaissance du Comité de direction et du
Conseil de I'IRA.

Article 6.1.3 - Fonctionnement

Le président du COSP est une personnalité extérieure a I'Université exercant une activité
professionnelle dans une entreprise partenaire de I'RA. Il est designé par le Président de
'Université, parmi les membres du college des personnalités extérieures du COSP, pour
quatre ans, renouvelables et sur proposition du Comité de direction, aprés avis du Conseil
de I'IRA,

Le COSP se réunit au moins une fois par an, sur convocation de son président, qui fixe et
adresse dans un délai raisonnable, I'ordre du jour ou, sur proposition du directeur de I'Institut
en cas d'empéchement du président, ou & la demande écrite du tiers de ses membres. Le
président du COSP ou le directeur de I'Institut en cas d’empéchement du président pourra
inviter & participer aux réunions de ce Comité des personnes en qualité d’expert dont la
présence est de nature a éclairer le débat.

Chaque réunion fera I'objet d’'un compte-rendu.

Chaque décision est prise a la majorité des membres présents.
Article 6.2 - Comité de direction de P'institut

Article 6.2.1 - Composition du Comité de direction

Le Comité de direction est composé de 4 membres representants a parts égales les deux
domaines : économie et mathématiques a savoir le directeur de IRA, un directeur adjoint
Recherche, un directeur adjoint Formation et un directeur adjoint Partenariat & Innovation.

Article 6.2.2 - Attributions du Comité de direction

Le Comité de direction est compétent pour :

- mettre en ceuvre 'ensemble des orientations stratégiques définies par le COSP et les
actions opérationnelles y afférentes :

- fixer l'organisation générale et le fonctionnement de I'RA aprés avis du Conseil de
I'RA;

- élaborer le budget, soumis pour avis au Conseil de I'lRA ;

- propose, aprés avis du Conseil de FIIRA, les 4 enseignants-chercheurs ou/et
chercheurs, personnels d’autres universités ou d’organismes de recherche et les 7
professionnels issus des domaines du risque, de l'assurance et de la finance du
collége des personnalités extérieures et le président du COSP ;

- designer le représentant du Monde socio-économique du Conseil de I'IRA ;

- valider lintégration de membres associés, apres avis du Conseil de I'IRA :

- proposer la création de groupes de travail et de réflexion ;

- proposer, aprés avis du Conseil de I'IRA, la modification des présents statuts qui
devront étre approuvés par les instances compétentes de I'Université :

- proposer, aprés avis du Conseil de I'IRA, le réglement intérieur et les modifications y
afférentes qui devront étre approuvés par les instances compeétentes de 'Université.
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Article 6.2.3 : Fonctionnement du Comité de direction

Le Comité de Direction se réunit régulierement et au moins 5 fois par an sur convocation de
son directeur qui fixe et adresse, dans un délai raisonnable, l'ordre du jour.

Le directeur peut inviter a titre consultatif pour une séance toute personne en qualité d’expert
dont la présence est de nature a éclairer le Comité de direction.

Chaque décision est prise a la majorité des membres présents.
Chaque réunion du Comité de direction fera I'objet d’'un compte-rendu.

Article 6.2.4 - Directeur et Directeurs adjoints

Le Directeur de I'IRA est un enseignant-chercheur ou personnel assimilé, membre des unités
de recherche fondatrices de I'lRA, LMM et GAINS.

Le Directeur de I'RA est désigné par le Président de I'Université sur proposition des unités
de recherche LMM et GAINS aprés avis du leur conseil de laboratoire respectif recueilli a la
majorité des voix.

Son mandat est de 4 ans renouvelable une fois.

Le directeur de I'IRA est assisté de 3 directeurs adjoints, un directeur adjoint Recherche, un
directeur adjoint Formation et un directeur adjoint Partenariat & Innovation. lls sont désignés
par le Président de I'Université, sur proposition du directeur de I'|RA en concertation avec les
directeurs des laboratoires LMM et GAINS et aprés avis du Conseil de I'IRA.

Les mandats des directeurs adjoints prennent fin avec celui du directeur.

Article 6.2.5 - Attributions du Directeur

Il dirige 'IRA et coordonne notamment la mise en ceuvre de I'ensemble des orientations
stratégiques définies par le COSP et les actions opérationnelles y afférentes.

A ce titre, il convoque, préside le Conseil de I'IRA, prépare ses délibérations et en assure
I'exécution.

Les directeurs adjoints exercent les attributions qui leur sont délégués par le directeur.

En cas de vacance du poste de directeur de I'IRA et quel qu’en soit le motif, le directeur
adjoint le plus agé dans le grade le plus élevé assure lintérim en attendant la désignation
d’un nouveau directeur.

Article 7 : Conseil de I'IRA : organe consultatif

Le Conseil de I'IRA est un organe consultatif et force de propositions. Il est consulté sur les
questions afférentes aux attributions du Comité de direction et du COSP telles que
mentionnées aux articles 6.1 et 6.2 des présents statuts.
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La composition du Conseil est arrétée comme suit

le directeur de I'IRA, qui préside le conseil :

les trois directeurs adjoints de I'IRA ;

- les directeurs des unités de recherche fondatrices de I'nstitut, LMM et GAINS et du
laboratoire associé¢, THEMIS-UM ;

- le directeur de FUFR Sciences et Techniques ou son représentant ;

- le directeur de F'UFR Droit Economie et Gestion ou son représentant ;

- le directeur du département de Maths de 'UFR Sciences et Techniques ou son
représentant ;

- le directeur du département d’économie de F'UFR Droit, Economie et de Gestion ou
son représentant ;

- les responsables des formations portées par I'lRA ;

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire du
LMM, désignés par ce dernier, et issue du collége des Professeurs des universités ou
personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés :

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire du
GAINS, désignés par ce dernier, issue college des Professeurs des universités ou
personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés :

- 2 représentants des enseignants-chercheurs, membres du conseil de laboratoire de
Thémis-UM, désignés par ce dernier, issue du collége des Professeurs des universités
ou personnels assimilés et Maitre de conférences ou personnels assimilés :

- 1représentant des personnels BIATSS de F'IRA volontaire pour intégrer le Conseil ;

- 2 doctorants membres des conseils de laboratoire de LMM et du GAINS, désignés par
ces derniers,

- 2 étudiants inscrits dans les formations de Master coordonnées par I''RA se portant
candidats et élus par leurs pairs ;

- 1 représentant du Monde socio-économique désigné par le Comité de direction de
l'RA ;

- 1 représentant de Le Mans Métropole.

i

Le Conseil de I'IRA est présidé par le directeur de FIRA et se réunit au moins 3 fois par an
sur convocation du directeur de FIRA qui en fixe l'ordre du jour et qui préside les réunions.
Les séances sont publiques. Le Conseil pourra egalement si l'urgence l'impose étre consulté
par voie électronique. Les modalités afférentes & cette consultation seront arrétées dans le
reglement intérieur.

Article 8 : Organes fonctionnels
Article 8.1 - les Péles
Article 8.1.1 - Péle Formation

Le Pole formation de I''RA comprend I'Ecole d’Actuariat et Data Science ayant pour objectif
de coordonner un sous ensemble des formations de I'Université dans le domaine du risque,
de I'Assurance et la finance aux niveaux Master, Doctorat et des formations spécifiques dans
le cadre du projet d’accréditation avec I'Institut des actuaires.

Le directeur adjoint Formation est le responsable et 'animateur de ce Péle.
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Article 8.1.2 - P6le Recherche

Le LMM et le GAINS, constituent le pole recherche de I'IRA, avec leurs prérogatives propres
et leur fonctionnement tel que défini dans leurs statuts.

Le directeur adjoint Recherche est le responsable et 'animateur de ce Péle.
Article 8.1.3 - Péle Partenariats et Innovation

Le Pdle Partenariats et Innovation de I'IRA est chargé de coordonner et d’apporter un
soutien aux activités de collaboration avec les partenaires extérieurs a I'Université a des fins
de collaboration et de valorisation scientifique de la recherche.

Le directeur adjoint Partenariat est le responsable et 'animateur de ce Péle.

Article 8.2 - Les groupes de travail

Des groupes de travail ouverts et modulables peuvent étre constitués pour traiter des
questions et actions qui nécessitent un travail collectif de réflexion dans le cadre du
périmétre des compétences imparties a I'lRA. Les modalités afférentes a la création et au
fonctionnement de ces groupes de travail seront fixées par le Conseil de FIRA sur
proposition du Comité de direction.
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Titre lil- Ressources financiéres

Pour remplir ses missions, I'IRA dispose d'un budget propre alloué par FUniversité sur la
base de ses recettes propres issues de de la formation continue, des contrats de recherche
et prestations et des recettes provenant de la taxe d'apprentissage ciblée sur les formations
de I''RA ou des contrats d’alternance dont le montant est défini en concertation avec les UFR
Sciences et Techniques et Droit, Economie et de Gestion.

Titre IV- Révisions des statuts de 'IRA et réglement intérieur

Les présents statuts pourront étre modifiés, sur proposition du Comité de direction, aprés
avis du Conseil de I'IRA et apres approbation des instances compétentes de I'Université.

Un réglement intérieur sera rédigé par le Comité de direction apres avis du Conseil de I'RA
et aprés approbation des instances compétentes de I'Université.

le,

Le président de 'Université

Rachid EL GUERJOUMA
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N°2020-06-05-015

DELIBERATION
De Ia Commission de la Recherche de I'Université du Mans

Séance du 06 mai 2020

Délibération relative aux Statuts de I'Institut du Risque et de I’Assurance

vVu le code de I'Education et notamment son Art. L712-3 ;
VU Jes statuts de [|Université du Mans approuvés par le Conseil
d’Administration réuni en séance le 12 octobre 2017,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Approuve a I'unanimité des voix (26 voix pour), les Statuts de I'Institut
du Risque et de I’'Assurance.
Le Mans, le 06 mai 2020

Pour le Président,
Le Vice-Président Recherche
de I'Université du Mans

Laurent BOURQUIN

||_Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le :

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr
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